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58-031-227-0(ע"ר)הטכנולוגיתהיחידהיוצאיעמותת–עמי"טעמותתתקנון
2022לינואר,2ב-הכלליתהאסיפהעל-ידישאושרוכפיושינוייםעדכוניםכולל

פרק א': שם, חזון, הגדרות, מטרות וסמכויות

שם העמותה והגדרות.1

(ע"ר).– עמותת יוצאי היחידה הטכנולוגיתעמי"טשם העמותה הינו:

חזון העמותה.2
למעןופעילותהדדיסיועומקצועיים,חברתייםקשריםבעלתכקהילהלדורותיהםהיחידהיוצאיגיבוש

קידום היזמות והחינוך הטכנולוגי בארץ, שימור הקשר ליחידה, טיפוח מורשת היחידה ותרומה לקהילה.

הגדרות.3
"חבר" – מי שהתקבל לעמותה כחבר על פי האמור בתקנון זה.

זה.בתקנון8בסעיףהמצויניםהקריטריוניםלכלשעונהמי–"ידיד"

מטרות העמותה.4
לאסוף ולאגד את יוצאי היחידה למען שמירת קשר עם היחידה וביניהם וסיוע הדדי..1.1
החינוךלקידוםלימודיםמלגותלהקמתולפעולבישראל,הטכנולוגיהידעאתולקדםלטפח.1.2

וההכשרה הטכנולוגית תוך שימת דגש על אוכלוסיות מעוטות יכולת.
ודורותידידיההעמותה,לחבריהמחתרותוארגוניהמודיעיןחילצה"ל,מורשתלהנחלתלפעול.4.1

ההמשך של היחידה וחבריה.
ליזום ולארגן פעילות לתיעוד ושימור מורשת היחידה..4.2
לקיים קשר עם משפחות חללי היחידה ואנשי היחידה שנפטרו ולסייע בפעילויות ההנצחה לזכרם..4.3
לפעול להשגת משאבים לשם קידום מטרות העמותה..4.4

סמכויות העמותה.5
לאמורובכפוףזה,מכלללגרועמבלימשפטית.ופעולהחובהזכות,לכלכשרתאגידהיאהעמותה

בתקנון, תהיה העמותה מוסמכת לעשות ככל הנדרש להשגת מטרותיה כדלקמן:
5.

1980תש"מ-העמותות,חוקפיעלעמותהלעשותמוסמכתאותהמשפטיתפעולהכללעשות.5.1
"), שאיננה אסורה על פי דין.חוק העמותות(להלן: "

השגתלשםנחוצהאשרוהחוק,זהתקנוןפיעלהמותרתהתחייבותכלוליתןפעולהכללעשות.5.2
מטרות העמותה ומימושן.

העמותה,לעזרתכזכאייגדירוהעמותהשלמוסמךשמוסדמיכלו/אוהעמותהוידידילחברילסייע.5.3
במסגרת קידום מטרותיה.

ליזום לארגן ולבצע פעילות חינוכית, ארגונית או תרבותית אשר תתרום ליישום מטרות העמותה..5.4
הדיןלהוראותבכפוףונחוץנכוןמועיל,להשייראהבאופןלראשותהשיעמדוהכספיםאתלהשקיע.5.5

ולהוראות תקנון זה.
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בתנאיםאחראופןבכלאובמתנהשימושהאולרשותהולקבללשכורלחכור,לקנות,לרכוש,.5.6
שיסוכמו נכסי דלא ניידי, מיטלטלין וזכויות מכל סוג.

אתאחרתדרךבכלאובמתנהלתתאחרים,לטובתלהעמידלהרשות,להחכיר,להעביר,למכור,.5.7
תמורהלקבלתבכפוףהעמותה,בפרסומיפרסוםזכויותלרבותמהם,חלקאוזכויותיהרכושה,
העמותהמטרותעםמתיישבשהדברובלבדתמורהללאאוחלקיתבתמורהלחילופין,אוהולמת,

כאמור בתקנון זה.
בדרישותעומדתשהיאובלבדאחר,מלכ"רילתאגידנכסיםו/אוכספיםלהעביררשאיתהעמותה.5.8

הדין ובכפוף להנחיות הרשם.
לצורךקרןאומוסדרשות,תאגיד,גוף,בנק,כלעםולהתקשרומתןמשאלנהלרשאיתהעמותה.5.9

בכפוףידידיה,ו/אולחבריהו/אולעמותהסיועו/אואשראיהלוואות,ביניים,מימוןמימון,קבלת
כי:יובהרהלוואותמתןלענייןהעמותה.מטרותמימושובמסגרת5.8לסעיף

ביחסהדיןהוראותשיתקיימוובלבדאחרמלכ"רילתאגידכספיםלהלוותרשאיתהעמותה.5.9.1
להלוואה כאמור.

העמותה רשאית לתת הלוואה לתאגיד אחר בכפוף לתנאים כדלקמן:.5.9.2
התאגיד הלווה הינו תאגיד ללא מטרת רווח;.5.9.2.1
מטרות התאגיד הלווה דומות למטרות העמותה;.5.9.2.2
ההלוואה אושרה כדין על ידי וועד העמותה;.5.9.2.3
סבירים,הלוואהתנאיהכולללתאגידהעמותהביןהלוואההסכםנחתם.5.9.2.4

לרבות שיעור הריבית, תנאי ההחזר ומועד הפירעון;
הוסדרו בטחונות סבירים לפירעון ההלוואה;.5.9.2.5
שסכוםזהובכללהמלווה,העמותהבפעילותלפגועכדיההלוואהבמתןאין.5.9.2.6

להשבתשנקבעהוהתקופהזהסכוםוכיהשנתי,למחזורביחססביריהיהההלוואה
הכספים אינם מונעים או מעכבים מימוש של תוכניות העמותה;

הוועד שוכנע כי יש ללווה יכולת לעמוד בהחזר ההלוואה במועדים שנקבעו;.5.9.2.7
משמעותייםליקוייםאיןלושהוצגונתוניםסמךועלהוועדידיעתלמיטב.5.9.2.8

בהתנהלות הלווה.
סביריםההלוואהשתנאיבתנאילעובדיההלוואהלתתחייבת,אינהאךרשאית,העמותה.5.9.3

ובהתאם למקובל בשוק לעניין הלוואה של מעביד לעובד, והכול, בכפוף להסכמת הוועד.
העמותה אינה רשאית לתת הלוואות לחבריה שאינם עובדי העמותה..5.9.4

ו/אושנתיו/אופעמיחדבאופןובהוצאותיההעמותהבמפעליהשתתפותתשלומימחבריהלגבות.5.10
").מיסי עמותהתקופתי (להלן: "

מתנות,תרומות,חכירה,דמיהחזקה,דמיעמותה,מיסיזהובכללאחרתדרךבכלכספיםלגייס.5.11
מענקים, עמלות, סיועים, השתתפות ו/או הוצאות.

השקעותלשםאדםכלאומוסדקרן,רשות,תאגיד,אובנקכלעםולהתקשרומתןמשאלנהל.5.12
השוטפתלפעולתהמיידיבאופןנדרשיםאינםכאמורוכספיםבמידהרקוזאתהעמותהכספי

ערכיעללשמורכדיסולידי,באופןיבוצעוהעמותההשקעותהעמותה.שלמטרותיהולקידום
צבירתמשוםבכךיהיהשלאובלבדהוועדידיעלזהלענייןשתקבעלמדיניותובכפוףכספיה

נכסים באופן בלתי סביר.
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חשבונותולהחזיקלפתוחהעמותה.מטרותלמימוששנועדהומסחריתכספיתפעולהכללעשות.5.13
אולגוביינאלמסורלהסב,לקבל,למשוך,להוציא,להחזיק,שהוא,מוסדבכלשהואסוגמכל

ולעשותהתחייבויות,מיניוכלהמחאותחוב,ושטרישטרותלהוציאערךניירותמיניכללניכיון
ולהוציא לפועל באלה פעולות, כנדרש על פי תקנון זה ועל פי כל דין.

ומוסדותשותפויותעמותות,חברות,תאגידים,אחרים,עםוביןבעצמםביןלהקיםו/אוליזום.5.14
אחרים,אנשיםעםו/אוכאלוקיימיםגופיםעםלהתקשרו/אוומסחרייםכספייםכלכליים,שונים,

כדי לקדם ולממש את מטרות העמותה.

חלוקה אסורה.6
מטרותיהלמימושורקאךישמשווהכנסותיההעמותהנכסילעיל,5בסעיףמהאמורלגרועמבלי.6.1

ואסורה חלוקת רווחים בצורה כלשהיא בין חברי העמותה, ידידיה או בעלי תפקיד בה.
המקבלעליהיהאסורה,חלוקהזהתקנוןוהוראותדיןכלהוראותאףעלתתבצעבובמקרה.6.2

להשיב לעמותה את שקיבל.
הןוכןהעניין,בנסיבותהנהוגלפישניתנהוסבירהערךקטנתמתנהעליחולולאזהסעיףהוראת.6.3

ליהנותהזכאיםמציבורכאחדמהעמותהידידו/אועמותהחברשקיבלהנאהטובתעליחולולא
משירותי העמותה על פי מטרותיה.

פרק ב': חברות בעמותה

חברות בעמותה:.7

מייסדי העמותה הינם חברים בה מיום רישומה בפנקס העמותות..7.1
אדם החפץ להיות חבר בעמותה יגיש לוועד העמותה בקשה בלשון זו בלבד:.7.2

יוצאיעמותתחברלהיותמבקשטלפון)מס'מען,בצה"ל,אישימס'זהות,תעודתמס'(שם,"אני
מתחייבאניבה,כחבראתקבלאםלי.ידועיםותקנונההעמותהמטרותהטכנולוגית.היחידה

לקיים את הוראות התקנון ואת ההחלטות האסיפה הכללית של העמותה".
מסירהידיעלהעמותה,ידיעלהמקובלבנוסחבקשהטופסבאמצעותלהגישישהבקשהאת.7.3

אחראמצעיכלדרךאואלקטרוני,דואראומקווןטופספקס,אורשוםדוארבדואר,משלוחפיסית,
אשר יוחלט על ידי וועד העמותה כאמצעי מקובל, ובלבד שהבקשה ומועד הגשתה יהיו מתועדים.

כלאחרשממלאמילכלתוקנהכאמור,לעמותהכחברלהצטרףבקשהלהגשתהזכות.7.4
הקריטריונים המפורטים בסעיף זה:

אתוסייםצה"לעובדכאזרחאוקבעכאישאומלאחובהשירותהטכנולוגיתביחידהשירת.7.4.1
שירותו בצה"ל.

העמותה,ידיעלשהוסכמהככלאחרתדרךבכלאולבנקקבעהוראתשלבדרךמשלם.7.4.2
מידי תקופה שנקבעה, את מיסי העמותה ככל שנדרשו.

אתיגישואשרלעיל,הקריטריוניםבכללעומדאשרמבקששלבקשתואתישקולהעמותהוועד.7.5
יובהרבקשתו.אתלדחותאולאשרהאםהחלטתועללמבקשויודיעזה,7בסעיףכנדרשבקשתו

כי הוועד אינו חייב בנימוק החלטתו זו.
לפניהסירובעללערורהמבקשרשאיהעמותה,כחברלהתקבלהמבקשאתלקבלהוועדסירב.7.6

האסיפה הכללית הקרובה.
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וחברותו31/12/2016לפניבקשתואתהגישאשרעמותהחברכייובהרלעיל,האמוראףעל.7.7
אושרה, הינו חבר בעל זכויות מלאות וחברותו תקפה, גם אם טרם סיים את שירותו ביחידה.

לחברי העמותה יעמדו הזכויות והחובות הבאות:.7.8
להשתתף בכל פעילויות העמותה המיועדות לחברי העמותה;.7.8.1
להצביע באסיפות העמותה;.7.8.2
להגיש מועמדות למוסדות העמותה, במועדים שנקבעו לכך;.7.8.3
לקבל דיווח על פעילות וועד העמותה;.7.8.4
חברי העמותה ינהגו כלפיו ידידי וחברי עמותה הנוספים ביחס חברי, מכובד והגון..7.8.5
פעילותהוצאותלכיסויהעמותה""מיסיבתשלוםיחויבוהעמותהחברישנדרש,ככל.7.8.6

לידיעתויועברובסמכותו,העמותהוועדידיעללפעםמפעםשייקבעובאופןבגובההעמותה,
החברים.

ידידי העמותה.8
להגישרשאייהיהלהלןהקריטריוניםמןאחדאחרממלאוהואהעמותהידידלהיותשמעונייןאדם.8.1

בקשה בכתב בה הוא מביע את רצונו זה לוועד העמותה:
ידידילהיותרצונםאתהביעואשרשנפטר,עמותהחברשלילדיואוזוגבן/בתאוהוריו.8.1.1

העמותה.
ליחידהבולטתזיקהלוישאחר,בגוףאוהמודיעיןקהילייתהמודיעין,בחילששירתמי.8.1.2

בקשההגישלפחות,שנים10במשךומשמעותיייחודיאקטיבי,סיועליחידהסייעזמן,לאורך
להיות ידיד העמותה, ובקשתו אושרה.

כל מי שוועד העמותה יימצא לנכון לקבל כידיד העמותה..8.1.3
צורךכלללאהעמותה,ידידלהיותהבקשהאתלדחותאולאשררשאיהעמותהוועדכייובהר.8.2

לנמק את החלטתו זו.
לידידי העמותה יעמדו הזכויות והחובות הבאות:.8.3

ידידי העמותה יהיו זכאים להשתתף בפעילויות הפתוחות לידידי העמותה בלבד;.8.3.1
לידידי העמותה לא תהיה זכות הצבעה;.8.3.2
ידידי העמותה לא יוכלו להגיש מועמדות למוסדות העמותה;.8.3.3
ידידי העמותה ינהגו כלפי חברי וידידי העמותה הנוספים ביחס חברי, מכובד והגון..8.3.4

אתהעמותה","ידידימעמדאתיסדיראשרפנימינוהלולאמץלאשררשאייהיההעמותהוועד.8.4
ידידיעםבקשראחרנושאוכלידידיהעםהעמותהקשריבעמותה,לידידותבקשההגשתדרכי

העמותה, וכן לתקנו מעת לעת.

פקיעת חברות בעמותה.9

חברות בעמותה פוקעת באחד המקרים דלהלן:.9.1
במות החבר;.9.1.1
בפרישתו מהעמותה בכפוף למתן הודעה בכתב לוועד העמותה;.9.1.2
העמותהוועדידיעלשהוסמךגורםו/אוהעמותהוועדבהחלטתבעמותהחברותבהפסקת.9.1.3

להלן.11.2בסעיףכאמורשהוסמךככלכך,לצורך
בקרות אחד מהמקרים לעיל, מוסמך הוועד לפעול לשינוי פנקס החברים בהתאם..9.2
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הפסקת החברות בעמותה.10
רשאייהיהלהלן,11.2בסעיףכאמורידו,עלכךלצורךשהוסמכהוועדהכלו/אוהעמותה,וועד.10.1

להחליט על הפסקת חברותו של חבר בעמותה בקרות אחד מהמקרים הבאים:
אם הורשע חבר בעמותה בפסק דין סופי בעבירה פלילית שיש עימה קלון..10.1.1
אם אינו מקיים את החלטות מוסדות העמותה או הוראות תקנון זה..10.1.2
אם פעל בניגוד להחלטות העמותה..10.1.3
במועדםהעמותהמיסיאתמשלםאינוזהובכללהעמותהכלפיהתחייבויותיוממלאאינואם.10.1.4

(כוללהעמותהמיסילתשלוםהוועדידיעלשנקבעמהמועדחודשים3שעברולכךבכפוף-
כל הארכה רלוונטית לתשלומם), והחבר טרם שילמם.

חברשלחברותואתלהפסיקכך,לצורךידועלשהוסמכהוועדהכלאוהעמותהוועדיחליטלא.10.2
הוועדשבגינההסיבהלתיקוןסבירוזמןמתאימההתראהלחברשניתנהלאחראלאעמותה,

מעוניין להפסיק את חברותו בה, והתיקון הנדרש לא נעשה.
שלחברותלהפסקתהצעהכך,לצורךידועלשהוסמכהוועדהבפניאוהעמותהוועדבפניהובאה.10.3

ותינתןהרלוונטילחברתימסרההצעהשתוכןלאחראלאהחלטה,בהתתקבללאבעמותה,חבר
לו הזדמנות נאותה לטעון טענותיו בפני וועד העמותה או אותה וועדה שהוסמכה לצורך כך.

עמותה,חברשלחברותהפסקתעלכךלצורךידועלשהוסמכהוועדהו/אוהעמותהוועדהחליט.10.4
יקבע הוועד את מועד הפסקת החברות וכן יקבע את כל ההוראות והפרוצדורות הקשורות בכך.

על החלטת וועד העמותה כאמור תינתן זכות ערעור בפני מליאת הוועד..10.5

פרק ג: מוסדות העמותה

מוסדות העמותה.11

מוסדות העמותה יהיו כדלקמן:.11.1
האסיפה הכללית..11.1.1
וועד העמותה..11.1.2

ועדת ביקורת..11.1.3
עליהןלהטילשונים,לענייניםזמניותאוקבועותמשנהוועדותלהקיםרשאיהעמותהוועד.11.2

בכלכאשרהעמותה,מחברייורכבוכאמורוועדותחבריעבודתן.סדריאתלקבועוכןתפקידים
וועדת משנה יכהן חבר/ת וועד אחד/אחת לפחות.

הכלליתהאסיפה):1(גפרק

כללי.12
חברימכללהמורכבתהעמותהשלהכלליתהאסיפההינהבעמותההעליונההסמכות.12.1

העמותה.
העמותה תקיים הן אסיפות כלליות רגילות והן אסיפות כלליות של מן המניין, כקבוע בתקנון זה..12.2

האסיפה הכללית הרגילה.13
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אסיפה כללית רגילה תתקיים לכל הפחות פעם בשנה..13.1
מועד, מיקום קיומה וסדר יומה של האסיפה הכללית יקבעו על ידי וועד העמותה..13.2
שנקבעהמועדלפניימים20לפחותהעמותהוועדע"יתפורסםכלליתאסיפהקיוםעלהודעה.13.3

החברים,בפנקסלמצויןבהתאםבעמותהחברלכלאישיבאופןתימסרההודעהלאסיפה.
").ההזמנהבאמצעות שליחת הזמנה בדואר ו/או באמצעי תקשורת אלקטרוניים (להלן: "

סדר"(להלן:הפרקשעלוהנושאיםקיומהמקוםהתכנסותה,שעתהאסיפה,מועדיצויןבהזמנה.13.4
").היום

האסיפה,שלהיוםבסדרמסויםנושאלכלולהוועדמןבכתבהעמותהמחברייותראו5%ביקשו.13.5
הוועדבמשרדיהתקבלההיוםלסדרהנושאלהכנסתשהדרישהובלבדכן,לעשותהוועדחייב

לפני משלוח הודעות הזימון לחברים.
ובהתאםזה13בסעיףכמפורטבהםלדוןהיאשחייבתהנושאיםבכלתדוןרגילהכלליתאסיפה.13.6

לאהרגילההכלליתהאסיפהבלבד.יומהבסדרהכלולאחרענייןובכלזה,ותקנוןהחוקלהוראות
תהא רשאית להחליט בעניין שאינו כלול בסדר יומה.

סדר היום של האסיפה הכללית הרגילה יגלול את הנושאים הבאים:.13.7
וועדתלפעולותביחסוכןלפעולותיוביחסהעמותהמוועדוחשבוןדיןקבלת.13.7.1

הביקורת, כולל אישורם ככל שנדרש;
בחינת מצב עסקיה של העמותה, כולל מאזן וחשבון הרווח והפסד לשנה החולפת;.13.7.2
אישור התקציב השנתי לשנה הבאה;.13.7.3
בחירת ומינוי וועד לעמותה ככל שנדרש באותה אסיפה ביחס למועד המתאים למינוי כאמור;.13.7.4
המתאיםלמועדביחסאסיפהבאותהשנדרשככללעמותה,ביקורתוועדתומינויבחירת.13.7.5

למינוי כאמור.
נושאים נוספים שייקבעו ויכללו מראש בסדר היום..13.7.6

אסיפה כללית שלא מן המניין.14
וועד העמותה רשאי לכנס בכל עת אסיפה כללית שלא מן המניין..14.1
אוהביקורתוועדתשללדרישתההמנייןמןשלאכלליתאסיפהלכנסמחויביהיההעמותהוועד.14.2

הנושאיםיפורטוכאמורשבבקשהובלבדהעמותה,חברימכלליותראועשיריתשלדרישתםלפי
").הבקשהשהמבקשים מעוניינים להעלותם לדיון באסיפה (להלן: "

קבלתממועדימים21בתוךהאסיפהאתיכנסהעמותהוועדכאמור,בקשההועברהבובמקרה.14.3
האסיפה.כינוסבדברהעמותהלחבריימים7שלהתראהלמתןבכפוףאךהבקשה,

לפניימים7לפחותהעמותהוועדע"יתפורסםהמנייןמןשלאכלליתאסיפהקיוםעלהודעה.14.4
בהתאםבעמותהחברלכלאישיבאופןתימסרההודעההמניין.מןשללאסיפהשנקבעהמועד

למצוין בפנקס החברים, באמצעות שליחת הזמנה בדואר ו/או באמצעי תקשורת אלקטרוניים.
בסדרפורטושלאבנושאיםולדוןלהחליטרשאיתתהיהלאהמנייןמןשלאהכלליתהאסיפה.14.5

היום ובהודעות המזמינות לאסיפה.

מניין.15
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שלישלפחותבהנכחואםרקתפתחהמניין,מןשאינהוביןהמנייןמןאםביןכללית,אסיפה.15.1
להמשיךהאסיפהרשאיתהאסיפה,בפתיחתנוכחזהמנייןוהיהבמידההעמותה.חבריממספר

בדיוניה ולקבל החלטות אף אם מספר הנוכחים בסיומה של האסיפה היה נמוך יותר.
אסיפה"(להלן:שעהבחציכנדחיתהאסיפהאתיראוהנקובהבשעההאמורהמנייןנתכנסלא.15.2

האסיפהבובאופןזה,סעיףנשואהמנייןבדרישתלעמודתידרשלאנדחיתאסיפה").נדחית
ולהחליטלדוןרשאיםיהיוכאמורנדחיתבאסיפההנוכחיםחוקי.מנייןייחשבבהוהמנייןתתקיים

בנושאים המנויים על סדר היום ללא תלות במספרם.
צורךללאאחר,למועדדיוניההמשךאתלדחותלהחליטרשאיתכדיןשנתכנסהכלליתאסיפה.15.3

בהזמנה נוספת.
יו"ר האסיפה ורישום הפרוטוקול.16

יו"רהאסיפהתמנההאסיפה,מןהוועדיו"רנעדרהכללית.האסיפהכיו"ריכהןהעמותהוועדיו"ר.16.1
תיבחרהאסיפה,מןהוועדחבריכלנעדרוהאסיפה.באותההמשתתפיםהוועדחברימביןאחר

האסיפה ביו"ר אחר מבין המשתתפים בה.
יו"ר האסיפה ימנה מזכיר לאסיפה שיהיה אמון על כתיבת פרוטוקול האסיפה..16.2
,המשתתפיםמספרהתכנסה,מיביוזמתהאסיפה,סוגבדברפרטיםיכלולהאסיפהפרוטוקול.16.3

ופירוטבהואירעושנשמעוהדבריםעיקריפירוטהאסיפה,שליומהסדרהאסיפה,יו"רזהות
עלהמנויותההחלטותמןאחתלקבלתמיוחדרובונדרשהיהבה.שנתקבלוההחלטותבדבר

סדר יומה של האסיפה, יצוין בפרוטוקול האסיפה במפורש האם נתקבלה על ידי אותו רוב.
פרוטוקול האסיפה ייחתם בידי יו"ר האסיפה ויהווה ראיה לכאורה לתוכנו..16.4

זכות הצבעה.17
בלבדאחדקוליהיהחברלכלהעמותה.שלהכלליותבאסיפותלהצביעזכותבעמותהחברלכל.17.1

בהצבעה.
ידיעלכלליתבאסיפהמיוצגלהיותרשאיחבראולם,אישית,היאהכלליתבאסיפהההשתתפות.17.2

וכןהעמותה,וועדידיעלשנקבעבנוסחוחתוםערוךהצבעהכתבלושניתןובלבדכוחו,מיופה
כתבעלכוחו.מיופהעלהאסיפהשלהתקיימותהטרםומראשבכתבלוועדשהודיעבתנאי

מהנושאיםאחדכללגביכוחואתהמייפההחברעמדתואתהאסיפהתאריךאתלכלולההצבעה
שעל סדר היום של האסיפה הכללית.

ידיעלשתקבעאחרתדרךבכלאוחשאיתבהצבעהאוידבהרמתתעשהבאסיפהההצבעה.17.3
וועד העמותה.

החלטות.18
התקנוןאוהחוקאםזולתהמצביעים,שלרגילקולותברוביתקבלוהכלליתהאסיפההחלטות.18.1

דרשו רוב מיוחד או אחר לקבלתן.
זכותבעליהנוכחיםמןלפחות75%שלרובהינושרלוונטי,היכןמיוחד","רובזהלעניין.18.2

ההצבעה באסיפה, אשר הצביעו בעד אותו הנושא.
חוזרת.הצבעהתתבצעשווה,במידההכלליתבאסיפהבהצבעההדעותנחלקובובמקרה.18.3

במקרה בו לא תתקבל הכרעה גם בהצבעה החוזרת, יהיה ליושב ראש האסיפה קול מכריע.
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סמכויות האסיפה הכללית.19
והחלטותיההעמותה,ותקנוןהחוקלמגבלותבכפוףהחלטהכללקבלרשאיתהכלליתהאסיפה.19.1

יחייבו את מוסדות העמותה ואת חבריה וידידיה.
וועדהחלטתבוטלההעמותה.וועדע"ישנתקבלההחלטהכללבטלרשאיתהכלליתהאסיפה.19.2

התחייבותו/אופעולהבכלזהמעיןביטוליפגוםולאיפגעלאהכללית,האסיפהידיעלהעמותה
של וועד העמותה שנעשו טרם מועד הביטול.

חברימביןהעמותה,שלהביקורתוועדתואתהעמותהוועדאתתמנההכלליתהאסיפה.19.3
העמותה, בהתאם ובכפוף להוראות תקנון זה.

האסיפה הכללית תדון בהמלצות וועדת הביקורת לגבי ענייניה הכספיים והמשקיים של העמותה..19.4
ברובשהתקבלהלהחלטהבכפוףוועדחברמכהונתולהעביררשאיתתהאהכלליתהאסיפה.19.5

מיוחד של המצביעים.
מיסיאתמחבריהלגבותלאשררשאיתהכלליתהאסיפההעמותה,וועדלהמלצתבהתאם.19.6

נוספותוהוצאותתשלומיםלרבותהעמותה,למיסיביחסהחלטהכללקבלוכןהעמותה,
שתשלומם נדרש מחברי העמותה, ותנאי ומועדי כל תשלום כאמור.

העמותהוועד):2ג'(פרק
כללי.20

האחריות לניהול ענייני וועד העמותה מוטלת על יו"ר הוועד..20.1
ובלבדזה,תקנוןלהוראותבהתאםוכןלנדרש,בהתאםוועדישיבותלזמןרשאיהוועדיו"ר.20.2

שישיבות וועד תתקיימנה לפחות אחת לחודשיים.
ובהחלטותזהבתקנוןלאמורבהתאםמטרותיהאתויבצעהעמותהענייניכלאתינהלהוועד.20.3

האסיפה הכללית.
מעתשיקבעכפיישיבותיו,כינוסאופןלרבותעבודתו,סדריאתלקבוערשאייהאהעמותהוועד.20.4

לעת בכפוף להוראות הדין ולתקנון.
ארכהלחברליתןמוסמךיהיההוועדבלבד,חריגיםובמקריםהבלעדידעתושיקולפיעל.20.5

לתשלום כל סכום שעליו לשלם לעמותה.
בהחלטהאובתקנוןבחוק,נתייחדושלאלעמותה,בנוגעהסמכויותכלשמורותהעמותהלוועד.20.6

של האסיפה הכללית של העמותה למוסד אחר של העמותה.
מהעמותה,אחרתהנאהטובתו/אוו/אוהוצאותהחזרו/אוכלשהיתמורהיקבללאוועדחבר.20.7

להוראותבכפוףוהכולשיוחלט,ובשיעורמיוחד,ברובהכלליתבאסיפהכךעליוחלטאםאלא
ידיעלאישורכייובהר,זהלענייןזה.תקנוןולהוראותלפיו,שנקבעווהתקנותהעמותותחוק

עקרונותו/אושנתיתקציבו/אובעמותהפיננסיתהתנהלותנוהלשלמראשהכלליתהאסיפה
ספציפיתהוצאהלכלביחסהחלטהכקבלתייחשבוכאמור,הוצאותלהחזרבקשראחרים

האסיפהשלנוסףאישוריידרשלאוכיבהתאמהנוהל/תקציב/עקרון,לאותובהתאםשהוצאה
ביחס לכל הוצאה והוצאה עד לתום התקופה לגביה אותו נוהל/תקציב/עקרונות יהיו בתוקף.

כנדרשמסשנתבכלוהוצאותיההעמותההכנסותשלוחשבוןדיןמאזןלשנהאחתיכיןהוועד.20.8
בחוק העמותות.

העמותות.לחוקא37בסעיףכנדרשמילולידוחלשנהאחתיכיןהוועד.20.9
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לעתמעתשיאושרוכפיהעמותה,מיסיאתוידידיההעמותהמחברילגבותרשאיהעמותהוועד.20.10
על ידי האסיפה הכללית.

וידידיההעמותהחברילכללכךעליודעהעמותהוועדעמותה,מיסיגבייתעלויוחלטבמידה.20.11
ויפרט בהודעתו את דרכי ומועדי התשלום.

מספר חברי וועד העמותה.21
חברים.10ימנההעמותהוועד.21.1
וועד העמותה יבחר ע"י האסיפה הכללית של העמותה..21.2
ידיעלהעמותהענייניינוהלוהראשונההכלליתלאסיפהעדהראשון-העמותהועדחברי.21.3

החברים הראשונים (המייסדים) הבאים, שיכהנו כחברי ועד העמותה הראשון:
אורי גורן,

משה מרוקו,
מאיר רז,

שלמה תירוש,
אפרים (פרויקה) ביגון,

אליעזר אהרוני,
שמעון סלוצקי,

נחום יעקבי,
יצחק רטמן,
סימונה גת,

ירום לוקר.
לא יכהן בוועד העמותה:.21.4

מי שנותן שירותים לעמותה תמורת שכר כלשהו שלא כחבר וועד העמותה..21.4.1
מי שאינו חבר העמותה..21.4.2
קטין או מי שהוכרז פסול-דין או פושט רגל..21.4.3
לחוק438עד414ו-297עד290סעיפיםלפיבעבירהסופידיןבפסקשהורשעמי.21.4.4

.1977–התשל"זהעונשין,
"ישראל"-זה,סעיף(לענייןלפחותשנהכחציבמשךבישראלמתגוררשאינומי.21.4.5

לרבות אזור יהודה ושומרון).
וועדיוכללפחות,שנהחצילמשךישראללגבולותמחוץלהתגוררעברמכהןוועדוחברהיה.21.5

.23בסעיףכמפורטאחר,חברתחתיולמנותהעמותה

תקופת כהונתם של חברי ועד העמותה.22
עדכהונתםיסיימולאהוועדחבריאךשנים,שלושתהיההעמותהוועדחבריכהונהתקופת.22.1

לבחירתו של וועד חדש על ידי האסיפה הכללית הרגילה הבאה, בסמוך לחלוף תקופת כהונתם.
בכדיבכךאיןואולם,ברציפות.קדנציותמשלושלמעלהבתפקידויכהןלאהעמותהוועדחבר.22.2

להגביל אותו מלכהן קדנציות נוספות ובלבד שאלו אינן רציפות לשלוש הקדנציות כאמור.
הוועד.ליו"רבכתבהודעהמסירתידיעלעתבכלמתפקידולהתפטררשאיוועדחבר.22.3

ההתפטרות תחול במועד שצוין במכתב התפטרותו, אך לא לפני מועד הגשת המכתב.



10

כדרךנמנעאםאולעיל,21.4בסעיףהמנוייםמהתנאיםאחדיתקייםאםלכהןיחדלוועדחבר.22.4
ההחלטותכללקבלתנגדדעתשיקולוללאקבעדרךמצביעו/אוהוועדישיבותאתמלפקודקבע

והאסיפההעמותה,שלוהתקיןהענייניניהולהאתשמטרפדבאופןבוועד,לדיוןהמובאות
הכללית, בישיבה מיוחדת שהתכנסה לשם כך, החליטה על העברתו מתפקידו מנימוקים אלו.

חבר וועד שחדל לשמש בתפקידו יחדל אף לשמש כחבר בכל וועדה שנבחר אליה..22.5

השלמת ועד העמותה.23
עלבכתבהוועדלחבריודיע21.4בסעיףהאמוריםמהתנאיםאחדהתקיימוכיהוועדיו"רנוכח.23.1

הפסקת כהונתו לאלתר, ויפרט הטעמים לכך.
כמועמדנבחראשרהעמותהלחברהוועדיו"רכךעליודיעהעמותה,וועדחברשלמקוםנתפנה.23.2

ידיעלהעמותהוועדמינויבמועדשנקבעההנבחריםברשימתהעמותהלוועדלמינויהבא
לוועדלהתמנותברשימההבאהחברהסכיםולאבמידהלאלתר.תחלוכהונתוהכללית,האסיפה

תחתוועדחברלמנותחובהתהיהלאואולםהלאה.וכןאחריו,לבאהוועדיו"ריפנההעמותה,
הבאותשבבחירותלכךבכפוף,7מ-העמותהוועדחברימספרפחתלאעודכלשפרש,החבר
.21.1בסעיףכאמורלמספרהחבריםמספריושלםלוועד,

יעדכןחדש,וועדחברשלכהונתולתקופהנכנסהו/אוהעמותהוועדחברשלכהונתונסתיימה.23.3
יו"ר הוועד את פנקס חברי הוועד בהתאם.

יושב ראש וועד העמותה.24
כאשרברציפות,קדנציותלשתיתוגבלהיו"רכהונתהוועד.יו"ראתמתוכםיבחרוהוועדחברי.24.1

קדנציה תיחשב כתקופת כהונתו של הוועד. יו"ר הוועד יהיה יו"ר האסיפה הכללית.
יו"ר הועד יזמן את ישיבות הוועד בהתאם לצורך ובהתאם להוראות תקנון זה..24.2
כלויאשרהוועדבישיבותהפרוטוקוללניהולאחראייהיההוועד,ישיבותאתינהלהוועדיו"ר.24.3

פרוטוקול בישיבות הוועד בחתימתו, אשר יהווה ראיה לתוכנו.
לישיבהראשיושבבישיבההמשתתפיםהוועדחברייבחרוהוועד,מישיבותהוועדיו"רנעדר.24.4

הנדונה אשר ימלא את תפקיד יושב ראש הוועד ויקיים את הנדרש ממנו לפי סעיף זה.
אחרוועדבחברלבחורהוועדחברירשאיםזמני,באופןתפקידואתלמלאהוועדמיו"רנבצר.24.5

כממלא מקום יו"ר הוועד לאותה תקופה.
הוועד.חברילכללבכתבהודעהמסירתידיעלעתבכלמתפקידולהתפטררשאיהוועדיו"ר.24.6

ההתפטרות תחול במועד שצוין במכתב התפטרותו, אך לא לפני מועד הגשת המכתב.
כדרךנמנעאםאולעיל,21.4בסעיףהמנוייםמהתנאיםאחדיתקייםאםלכהןיחדלהוועדיו"ר.24.7

ההחלטותכללקבלתנגדדעתשיקולוללאקבעדרךמצביעו/אוהוועדישיבותאתמלפקודקבע
והאסיפההעמותה,שלוהתקיןהענייניניהולהאתשמטרפדבאופןבוועד,לדיוןהמובאות

הכללית, בישיבת וועד מיוחדת שהתכנסה לשם כך.
כמחליףימונהאשרוועדיו"רכייובהרכהונתו,תקופתבמהלךוועדיו"רהחלפתשלבמקרה.24.8

הקבועההכהונהתקופתלתוםעדורקאךיכהןזה,בסעיףכמפורטמכהןוועדיו"רשלהקבוע
של יו"ר הוועד היוצא.

דיוני וועד העמותה.25
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הוועד יכנס לדיוניו בהתאם לזימון מטעם יו"ר הוועד, ולכל הפחות אחת לחודשיים..25.1
אשרהוועדמחבריארבעהלפחותשלדרישתםלפי)1(מיוחדת:וועדלישיבתיתכנסהוועד.25.2

שלהביקורתוועדתשלדרישתהלפי)2(אוהעמותה;וועדאתלזמןלכתבבקשההעבירו
לכך.בכתבהדרישהקבלתממועדימים10תוךתתכנסכאמורמיוחדתישיבההעמותה.

לפחותשלחוקילמנייןובכפוףלעת,מעתשייקבעוכפיובזמניםבמועדיםתתקייםהוועדישיבת.25.3
נתכנסלא").ראשונהלישיבהחוקימניין"(להלן:ישיבהבאותההמשתתפיםוועדחברי5

ישיבה"(להלן:שעהבחציכנדחיתהישיבהאתיראוהנקובים,ובשעהבמועדהאמורהמניין
וועדוחבריראשונהלישיבההחוקיהמנייןדרישתתעמודלגביהגםאשר),ראשונה"נדחית

לאבובמקרהזו.בדרישהעמידהללאשתכננובנושאיםולהחליטלדוןרשאיםיהיולאהעמותה
שובכנדחיתהישיבהאתיראוהראשונה,הנדחיתבישיבהגםכאמורחוקימנייןהתקיים

(אוהעוקבבשבועשעהובאותהיוםבאותומקום,באותותתכנסוהיאעסקים,ימיבחמישה
למנייןובכפוףחג),אושבתוןיוםעלנופלהעוקבבשבועהיוםבובמקרהעוקביםשבועייםלאחר
שנייהנדחיתישיבה"(להלן:ישיבהבאותההמשתתפיםוועדחברי3לפחותשלמצומצםחוקי

הנקובים,ובשעהבמועדהשנייהלישיבהחוקיהמנייןנתכנסלא").שנייהלישיבהחוקי"מנייןו-
החלטותכליתקבלולאכיספקהסרלמעןיובהרלעיל,מהתנאיםלגרועמבליתתבטל.הישיבה

נוכחים.וועדחברי3לפחותשלמנייןשהתקייםמבלישהיא,נדחיתישיבהבכלבוועד,
שיוחלטכפיבוידאו,וועידהבשיחתהשתתפותבאמצעותאופיזיתבנוכחותיתקיימווועדישיבות.25.4

על ידי יו"ר הוועד לגבי כל ישיבה בהתאם לנסיבות.

לכל חבר וועד יהיה קול אחד בלבד..25.5
נוסףקולהוועדליו"ריהיהשקולים,הקולותהיוהמצביעים:קולותברוביתקבלוהוועדהחלטות.25.6

לצורך הכרעה.
יופצובכתבההחלטותטלפוני.משאלשלבדרךאובמיילבכתב,בישיבות,תתקבלנההחלטות.25.7

לכל חברי הוועד ולוועדת הביקורת.
מביןמיוחדרובנדרשהקיימים,העמותהנהלישלעדכוןכלאוחדשיםעמותהנהליאישורלצורך.25.8

כלל חברי וועד העמותה.
נושאבעדוהחלטההצבעההכוללרובהינוזה,בתקנוןענייןלכלהעמותה,וועדשל"מיוחדרוב".25.9

לאו).אםוביןבישיבהנכחואם(ביןהוועדחברימכלל75%הפחותלכלידיעלשהתקבלהפלוני
המשתתפיםדבריעיקריהיום,סדרהמשתתפים,שמותאתיכלולהוועדמישיבתפרוטוקול.25.10

וההחלטות שנתקבלו וייחתם על ידי יו"ר הוועד.
לתוכנם.ראייהיהוו25.9בסעיףכאמורופרוטוקול25.6בסעיףכאמורבכתבהחלטה.25.11

הביקורתוועדת):3ג'(פרק
כללי.26

חברישהינםחברים)2הפחותלכל(אךחברים3עדתמנהאשרביקורתוועדתתהיהלעמותה.26.1
עמותה, אשר יבחרו על ידי האסיפה הכללית.

לסייםרשאיםיהיוהביקורתוועדתחבריידם.ועלחבריה,מתוךימונההביקורתועדתיו"ר.26.2
ולהחליף את היו"ר שיבחר על ידם מעת לעת.
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כהונתםיסיימולאהביקורתוועדתחבריאךשנים,שלושיהיההביקורתוועדתשלכהונתהמשך.26.3
לחלוףבסמוךהבאה,הרגילההכלליתהאסיפהידיעלחדשיםוועדהחברישללבחירתםעד

תקופת כהונתם.
איןואולם,ברציפות.קדנציותמשתילמעלהבתפקידויכהןלאהעמותהשלהביקורתוועדתחבר.26.4

בכך בכדי להגביל אותו מלכהן קדנציות נוספות ובלבד שאלו אינן רציפות לשתי הקדנציות כאמור.
חודשים.6ל-מאחתתפחתשלאבתדירותתתכנסהוועדה.26.5
בוידאו,וועידהבשיחתהשתתפותבאמצעותאופיזיתבנוכחותיתקיימוהביקורתוועדתישיבות.26.6

כפי שיוחלט על ידי יו"ר וועדת הביקורת לגבי כל ישיבה, בהתאם לנסיבות.
הוועדה לא תקיים דיוניה במספר חברים הפחות משני חברים..26.7
קולותשוויוןשלבמקרהזאת,עםבהחלטותיה.להצבעהאחדקוליינתןוועדהחברלכל.26.8

בהצבעה בוועדת הביקורת, יהיה ליו"ר הוועדה קול מכריע.
משך הכהונה המרבי של חבר בוועדת ביקורת מוגבל לשתי קדנציות..26.9

לא יכהן בוועדת הביקורת:.26.10
הנותןו/אוידו,עלשהוקמומשנהמוועדותבאחתאוהעמותהבוועדחברשהינומי.26.10.1

שירותים לעמותה בתמורה לשכר כלשהו, שלא כחבר וועדת הביקורת.
מי שאינו חבר העמותה..26.10.2
קטין או מי שהוכרז פסול-דין או פושט רגל..26.10.3
לחוק438עד414ו-297עד290סעיפיםלפיבעבירהסופידיןבפסקשהורשעמי.26.10.4

.1977התשל"ז-העונשין,
גוף הנותן שירותים לעמותה בשכר שלא כגוף מבקר..26.10.5
לרבות–"ישראל"זה,סעיף(לענייןלפחותשנהכחציבישראלמתגוררשאינומי.26.10.6

אזור יהודה ושומרון).
לפחות,שנהחצילמשךישראללגבולותמחוץלהתגוררעברמכהןביקורתוועדתוחברהיה.26.11

.30בסעיףכמפורטאחר,חברתחתיוימונה

וועדת הביקורתתפקידי.27
פעולותהתאמתלרבותומוסדותיה,העמותהפעולותתקינותאתתבדוקהביקורתועדת.27.1

הכלליתהאסיפההחלטותביצועאחרתעקובוכןזהבתקנוןהמוגדרותלמטרותיההעמותה
והחלטות וועד העמותה;

וועדת הביקורת תהא אמונה לבדוק את השגת יעדי העמותה ביעילות ובחיסכון;.27.2
פנקסיאתהעמותה,שלוהמשקייםהכספייםהענייניםאתלבדוקמוסמכתתהיההביקורתועדת.27.3

וכןמטרותיה,לקידוםהעמותהכספיייעודלרבותבה,השכרתשלומיואתשלההחשבונות
בניהולליקוייםעללעמודוכןהעמותה,וועדאוהכלליתהאסיפהידיעלשיועברנושאכללבדוק

מהותי,ליקוישהואכאמורליקויהביקורתוועדתמצאהלתיקונם.דרכיםלוועדולהציעהעמותה
תקיים ישיבה אחת לפחות לעניין הליקוי הנדון בלא נוכחות נושאי משרה אחרים בעמותה;

לבדוק כל נושא אחר הקשור לפעילותה של העמותה;.27.4
ענייניהבניהוללליקוייםבקשרהעמותהעובדישלבתלונותהטיפולאופןלגביהסדריםלקבוע.27.5

ולגבי ההגנה שתינתן לעובדים שהתלוננו כאמור;
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אישורלענייןהמלצותיהואתהביקורתממצאיאתהכלליתהאסיפהלפניתביאהביקורתועדת.27.6
היארשאיתוכןלטיפולה,שנמסראחרענייןכלולגביהעמותה,שלהשנתיהכספיוחשבוןהדין

להביא בפני וועד העמותה ממצאים והמלצות בעניינים אלה ובכל עניין אחר שתמצא לנכון;
להשיבתפקידה,במילויהביקורתלוועדתלסייעחייביםחבריה,וכלבעמותההתפקידיםבעליכל.27.7

לעמותההנוגעמסמךכללהולמסורהעמותהבענייניידהעלאליהםהמופנותהשאלותכלעל
הנמצא ברשותם;

אשרהקדנציה,לסיוםסמוךבמועדבחירותוועדתימנוהעמותהוועדעםיחדהביקורתוועדת.27.8
כוועדתאוהעמותהכוועדלמינוימועמדותםאתהגישולאאשרעמותהחברימשלושהתורכב

טוהרוהבטחתפיקוחעלאמונהתהאהבחירותוועדתהבחירות.נשואקדנציהלאותהביקורת
הליך הבחירות לוועד העמותה, ותפרסם את תוצאותיהן.

ישיבות וועדת הביקורת.28
ובעתהדיוןבעתהוועדהבישיבותנוכחיהיהלאהביקורתבוועדתחברלהיותרשאישאינומי.28.1

מסוים;נושאהצגתלשםנדרשהואכיהוועדהראשיושבקבעכןאםאלאההחלטות,קבלת
ואולם-

זאתביקשהאםהדיון,בעתהוועדהבישיבותנוכחלהיותרשאיהעמותהעובד.28.1.1
הוועדה, ובלבד שההחלטה תתקבל בלא נוכחותו;

להיותהםרשאיםמזכיר,אומשפטייועץלעמותההיוזה,27מסעיףלגרועבלי.28.1.2
נוכחים בעת הדיון ובעת קבלת ההחלטות, אם ביקשה זאת הוועדה.

תום כהונת חבר בוועדת הביקורת.29
כהונתו של חבר בוועדת הביקורת תפקע בקרות אחד מאלו:.29.1

במות חבר..29.1.1

בפרישת חבר מחברות העמותה..29.1.2
בתום שתי קדנציות של חברות בוועדת הביקורת..29.1.3
בכתבהודעהמסירתידיעלזהתפקידוסיוםעלהביקורתוועדתחבררצוןבהבעת.29.1.4

על כך ליו"ר וועדת הביקורת.
הודעהמסירתידיעלתפקעכהונתוזה,תפקידואתלסייםמעונייןהביקורתוועדתויו"רבמידה.29.2

בכתב על כך ליו"ר וועד העמותה.
48לתוקפהתיכנסהביקורתוועדתיו"רפרישתעלאוהביקורתמוועדתחברפרישתעלהודעה.29.3

שעות לאחר מסירתה בכתב לגורם הנדרש.

השלמת מספר חברי וועדת הביקורת.30
להתגוררעברהביקורתוועדתחברשבובמקרהאוהביקורת,וועדתחברשלכהונתופקיעתעם.30.1

נבחראשרהעמותהלחברהוועדיו"רכךעליודיעלפחות,שנהלחציישראללגבולותמוץ
הביקורתוועדתמינויבמועדשנקבעההנבחריםברשימתהביקורתלוועדתלמינויהבאכמועמד

ברשימההבאהחברהסכיםולאבמידהלאלתר.תחלוכהונתוהכללית,האסיפהידיעל
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למנותחובהתהיהלאואולםהלאה.וכןאחריו,לבאהוועדיו"ריפנההביקורת,לוועדתלהתמנות
,2מ-הביקורתוועדתחברימספרפחתלאעודכלשפרש,החברתחתביקורתוועדתחבר

.26.1בסעיףכאמורלמספרהחבריםמספריושלםלוועד,הבאותשבבחירותלכךבכפוף

תפקידיםלבעליוגמולנוספיםתפקידיםבעלי):4ג'(פרק
בעלי תפקידים נוספים בעמותה.31

נוספיםתפקידיםבעליולמנותלבחוררשאיהעמותהוועדזה,בתקנוןהמנוייםהתפקידיםלבעליבנוסף
בדרישותוכןהבאיםהקריטריוניםאחרימלאזהמעיןמינוישכלובלבדלו,כפופיםיהיואשרבעמותה

והוראות חוק העמותות:
כל בעלי התפקידים המרכזיים, כפי שיוגדרו על ידי וועד העמותה, יהיו חברים בעמותה..31.1
מנכ"ל העמותה יהיה חבר העמותה ולא יוכל להיות חבר בוועד העמותה או בוועדת הביקורת..31.2
בוועדחבריםלהיותיוכלולאלהלן),32בסעיףכמפורטגמול(שאינומהעמותהשכרמקבלי.31.3

העמותה או וועדת ביקורת.
מזכיר הוועד רשאי להיות גם חבר בוועד העמותה..31.4
לכלקדנציותלשתיתוגבלומשרתוהעמותה,בוועדחבריהיהשייבחר,ככלהעמותה,גזבר.31.5

היותר.

גמול לחברי וועד, יושב ראש הוועד וחברי וועדת הביקורת בעמותה.32
ביקורתוועדתלחבראווועדלחברהוועד,ראשליושבישולםכילקבוערשאיתהעמותה.32.1

בכפוףוועדותיו,הוועדבישיבותהשתתפותתפקידו,ביצועעלהוצאותוהחזרגמולבעמותה,
ביקורתוועדתולחברוועדחברוועד,ראשיושב(גמולהעמותותבתקנותהמוגדריםלסכומים

לעת.מעתשיעודכנווכפי,2009–תשס"טבעמותה),
מחוץאובישראלנסיעתוהוצאותאתהוועדליו"ראווועדלחברלשלםרשאיתהעמותהבנוסף,.32.2

הבאיםהתנאיםשנתקיימוובלבדהעמותהשלמטרותיהלקידוםפעילותולצורךורקאךלה
ובכפוף להנחיות הרשם:

חבראותושיבצעהפעילויותסוגיעלהביקורת,וועדתבאישורמראש,החליטהוועד.32.2.1
וועד או יושב ראש הוועד בעבור העמותה;

תשלום ההוצאות בפועל אושר בידי הוועד;.32.2.2
בשירותהמקובלההוצאותלהחזרלבבשיםהעניין,בנסיבותסבירותהןההוצאות.32.2.3

כלליםלפיוהכל,במישרין,האמורההפעילותביצועלצורךהנדרשותהוצאותוהןהמדינה
ונהלים שתקבע האסיפה הכללית אחת לשנה לעניין זה;

ולוועדהביקורתלוועדתהאפשרי,בהקדםדיווח,הוועד,ראשיושבאוהוועדחבר.32.2.4
עלהכלליתלאסיפהדיווחהוועדוכןהעמותהבעבורהאמורההפעילותתוצאותעל

ההוצאות ששולמו ועל תוצאות הפעילות כאמור.

פרק ד': הוראות נוספות
זכות ייצוג וחתימה בשם העמותה.33

ונושאיהעמותהעובדיהעמותה,חברימביןלנכוןרואהשהואמיכללהסמיךרשאיהעמותהוועד.33.1
מורשימביןשנייםשלחתימתםכיולקבועהעמותה,מטעםחתימהכמורשהבעמותה,משרה
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מעתוכןמינויים,במעמדהוועדיחליטאותןלמגבלותבכפוףהעמותהאתתחייב,יחדהחתימה,
וועדחבריהיהמסוים,בענייןהחותמיםהחתימהמורשימשניאחדשלפחותובלבדלעת,

העמותה במעמד החתימה.
ורקאךהעמותהבשםלחתוםיורשולעיל,כאמורהעמותהוועדידיעלשיוסמכוהחתימהמורשי.33.2

וועדידיעלשיאומץכפיבעמותה,חתימהוזכויותפיננסיתהתנהלותלנוהלובכפוףבהתאם
העמותה, יאושר על ידי האסיפה הכללית, ויעודכן מעת לעת.

ניהול פנקסי חשבונות ותרומות.34
כדין.הכספיומצבהעסקאותיהאתובנאמנותבשלמותשישקפוחשבונותפנקסיתנהלהעמותה.34.1

בפנקסיעתבכללעייןרשאייהיההעמותה,שלהביקורתבוועדתו/אוהעמותהוועדחברכל
ומכלוועדחברמכלולקבלבהםהרשוםאלהמתייחסיםובמסמכיםהעמותהשלהחשבונות

עובד של העמותה כל מסמך שברשותם וכל מידע הדרושים לדעתו למילוי תפקידו.
קיבלהשהיאכספים)(לרבותהנכסיםכלירשמוובופנימיתורמיםפנקסתנהלהעמותה.34.2

יהיהזהפנקסקבלתו.ומועדשהתקבלהנכסהתורם,פרטיאתיכלולאשרכמתנותאוכתרומות
שישאחריםוגופיםהכנסהמסנציבותהעמותות,רשםמטעםבודקיםהוועד,חברילעיוןפתוח

להם סמכות לעיין בפנקס כדין.
מעמד התקנון.35

בכלובמקומםבשמםלפעולבעמותההחבריםמטעםהעמותהלוועדכוחייפוימהווהזהתקנון.35.1
עניין שבתחום מטרותיה וסמכויותיה של העמותה בכפוף להוראות הדין ולקבוע בתקנון זה.

וועד העמותה יפעל בהתאם לתקנון זה..35.2
תקנוןהוראותואחרומוסדותיההעמותההחלטותאחרלמלאמתחייבהעמותהמחבריאחדכל.35.3

זה כפי שישונה מעת לעת.

שינוי תקנון העמותה.36
הנוכחיםמביןברובהעמותה,שלהכלליתהאסיפההחלטתידיעליבצעהעמותהתקנוןשינוי.36.1

באסיפה.

הודעות והזמנות.37
הגיעהכאילורשוםבדוארשנשלחההזמנהו/אוהודעהיראולחבריה,העמותהשביןביחסים.37.1

דוארבאמצעותנשלחהאובעיתוןפורסמהואםההודעה,משלוחממועדשעות72כעבורליעדה
אלקטרוני יראו אותה ככזו שנמסרה ביום פרסומה.

פירוק.38
עלבאסיפההמצביעיםמןשלישיםשנישלברובלהחליטרשאיתהעמותהשלהכלליתהאסיפה.38.1

זואסיפהעלבההחבריםלכללהודיעההעמותהכיובלבדלעמותהמפרק/יםומינוימרצוןפירוק
שהוגשולאחרפירוק,עללהחליטזובאסיפהיוצעכיההודעהבמעמדוציינהמראשימים21

תהאהפירוקתחילתהעמותה.וועדחברירובידיעלפירעוןכושרתצהירהעמותותלרשם
שבועיים מקבלת החלטה כאמור, זולת אם נקבע באסיפה תאריך מאוחר יותר לעניין זה.
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עתבאותההעמותהברשותשימצאווהזכויות,הכספיםכליועברוהעמותה,פירוקשלבמקרה.38.2
למטרות הקרובות למטרות העמותה ערב מועד הפירוק.


